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Thun, 22. April 2026 
 
 

Jahresbericht 2025 
 
 
Werte Leserin, werter Leser 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen  
 
Wir dürfen auf ein spannendes Jahr 2025 zurückblicken. Im Fokus standen sportliche Highlights wie 
die UEFA Women’s Euro oder wiederum der IRONMAN. Glücklicherweise wurden wir auch im Jahr 
2025 von grösseren Elementar- oder Grossereignissen verschont. Dennoch musste Schutz und Ret-
tung Thun ihr Können mehrfach unter Beweis stellen. Mit 371 Einsätzen bei der Feuerwehr wird ein 
neuer Rekord verzeichnet. Beim Bergsturz in Blatten (VS) im Mai 2025 wurde der Zivilschutz zur 
Nothilfe, insbesondere im Bereich Führungsunterstützung, aufgeboten. 
 
Die Herausforderungen haben sich in den letzten Jahren gewandelt. Mit einer guten Organisation 
und der vorbildlichen Zusammenarbeit zwischen Feuerwehr und Zivilschutz kann Schutz und Ret-
tung Thun auch die neuen Aufgaben und Erwartungen erfüllen. Die Anforderungen sind hoch und 
umfassen heutzutage insbesondere auch Themen in der Digitalisierung und Dienstleistungen für 
Partnergemeinden im Perimeter Thun. So konnten unter anderem im Herbst 2025 neue Brand-
schutzausrüstungen implementiert werden. Darüber hinaus wird das Projekt ZS-Karte kontinuier-
lich weiterentwickelt und etabliert sich im Bevölkerungsschutz der Schweiz immer weiter als zuver-
lässiges, zukunftsweisendes Instrument der Lagedarstellung. Auch das Projekt Neubau Magazin 
geht voran. Hier wurde im Dezember 2025 die Machbarkeitsstudie abgeschlossen. Parallel dazu 
wurde das Konzept für eine effiziente und wirtschaftliche Nutzung der Logistik erarbeitet.  
 
Allen Angehörigen von Feuerwehr und Zivilschutz danke ich herzlich für ihren Einsatz im Jahr 2025. 
Auf die stets kameradschaftliche und konstruktive Zusammenarbeit in den kommenden Jahren 
freue ich mich. Das Weltgeschehen ändert sich schneller als uns manchmal lieb ist. Entsprechend 
ist es wichtig, am Ball zu bleiben. Wir werden die Herausforderungen meistern, operativ und stra-
tegisch.  
 
Kollegiale Grüsse 
 
 
 
Roland Gfeller 
Leiter Schutz und Rettung 
 

DIREKTION SICHERHEIT UND SOZIALES 
ABTEILUNG SICHERHEIT 
SCHUTZ UND RETTUNG 
 
Roland Gfeller 
Leiter Schutz und Rettung 
Roland.Gfeller@thun.ch 
033 225 35 74 
Frohsinnweg 5, 3600 Thun  
 
thun.ch  
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Organigramm Schutz und Rettung Thun 

 
 
 
 
 
 



 

Seite 3 

Organigramm Feuerwehr Thun 
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Bestand Feuerwehr Thun 

Per 1. Januar 2025 zählte die Feuerwehr Thun 108 aktive Frauen und Männer. Es wurden folgende Mutationen, Beförderungen und Ernennungen ver-
zeichnet: 
 

 Löschzug Einsatzkompanie Stadt Einsatzkompanie Land Kommando Jugendfeuerwehr 

Eintritte  
per 1. Januar 2025 

Leibundgut Nicolas     

Entlassungen  
per 31. Dezember 2025 

Bühler Erich 

Duppenthaler Marc 
Junker Hanspeter  
Maurer Dominique 
Schneiter Reto 

Stalder Silas  
Dolder Levin 
Ingold Fabian 
Kistler Tim 

Übertritte    
Salzmann Ramona 
Salzmann Simon  

  

Beförderungen 
Rekr zu Gfr 

Leibundgut Nicolas     

Beförderungen 
Gfr zu Kpl 

 Wenger Marc 
Bieri Lukas 
Gähler Rinaldo 
Widmer Daniel 

  

Ernennungen 
Einsatzleiter 

Meyer Claudio 
Müller Patrick 

Gruber Roland    

Ernennungen 
Gruppenführer  

Aebersold Marc     

Ernennungen 
DC Fahrzeuge 

Bruni Simon     
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Einsätze 

 2025 2024 2023 2022 

Brand Gemeinde 20 26 32 36 

Brand Stützpunkt 5 5 9 6 

Rauchentwicklung 5 4 3 6 

Autobrände 8 10 5 6 

ADL Alarmstufenplan 16 13 12 15 

Grosstierrettung 7 4 5 1 

BMA echte Alarme 12 9 12 16 

BMA Fehlalarme 52 75 65 48 

Wasser Sturm Elementar 34 13 45 25 

Oelwehr 95 65 81 71 

Chemiewehr 14 19 7 6 

PbU Gemeinde 4 3 2 1 

PbU Stützpunkt 26 10 13 16 

Tierrettungen klein 4 3 5 8 

Technische Hilfe 35 44 34 43 

Traghilfe  34 30 16 15 

Diverse 0 0 4 0 

Total 371 333 350 319 

Einsatzstunden  3'917 3'973 3'501 3'438 

 

      



 

Seite 6 

Aufgebotene Mittel 2025 
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Aus- und Weiterbildung 

Für die Aus- und Weiterbildung konnten im Jahr 2025 78 Frauen und Männer gewonnen werden. 
Insgesamt wurden 287 Kurstage absolviert. Für das Engagement und die Bereitschaft Verantwor-
tung zu übernehmen herzlichen Dank.  
 

  
 

 

Infrastruktur, Material und Fahrzeuge 

Im Rahmen des Projekts neue Brandschutzkleidung wurden 400 Sets bestehend aus Jacke und 
Hose angeschafft. Nebst der Feuerwehr Thun werden die Feuerwehren Aeschi-Krattigen, Gerzen-
see regio, Heimberg, Seftigen, Steffisburg regio und Uetendorf plus von der Beschaffung profitie-
ren.  
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Organigramm Zivilschutzorganisation Thun plus   

Bestand  2025 2024 

Gesamtbestand 315 308 

Sollbestand [Art. 47 Abs. 2 KBZG] 411 413 

• davon ausgebildete Aktive 315 308 

• davon neu Pflichtige 18 28 
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Beförderungen und Entlassungen 

 Kommando 
Führungs- 
unterstützung 

Betreuung Technische Hilfe Logistik Kulturgüterschutz Freiwillig 

Entlassungen  
per 31. Dezember 2025 

Huber Christoph 
Frey Roman  
Müller Sandro 

 
Bachmann Denis 
Krebs Patrick 

Frautschi Sven  Walti Michael 

Beförderungen 
Oblt zu Kp Kdt 

 Lüthi Simon Roos Gabriel Aegerter Jan  Wolf Denis Ott Daniel  

Beförderungen 
Oblt zu Kp Kdt Stv. 

 Schwabe Raphael Trifunovic Mirko   Hedahdia Karim  

Beförderungen 
Lt zu Oblt  
und Kp Kdt Stv. 

   Russenberger Adrian    

Beförderungen 
Fw zu Kp Kdt Stv. 

    Clementi Jeremy   

Beförderungen 
Lt zu Kp Kdt Stv. 

  Liebi Moritz     

Beförderungen 
Kpl zu Wm 

 Suter Simon      

Beförderungen 
Maj zu Oberstlt  
und Bat Kdt 

Bürki Roger       
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Grund- und Kaderausbildung 

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 206 Ausbildungstage im Rahmen der Grund- und Kaderausbildung 
geleistet. Davon entfielen 20 Tage für Kaderausbildungen auf Bundes- und Kantonsebene sowie 
186 Tage für die Grundausbildung im regionales Kompetenzzentrum Spiez. Spezialausbildungen wie 
beispielsweise Koch, KüC oder KGS Spez wurden keine durchgeführt.  
 
  

 
 

 
 

Kadervorkurse (KVK) und Wiederholungskurse (WK) 

Für KVKs und Rapporte wurden insgesamt 687 Diensttage aufgewendet. Auch in diesem Bereich 
nahm die Digitalisierung einen hohen Stellenwert ein. Die Pflege der Kollaborationsplattform 
«Nextcloud» wurde weiter intensiviert und wird vom Kader rege für den Datenaustausch genutzt. 
In den Wiederholungskursen der einzelnen Fachbereiche wurden im Jahr 2025 insgesamt 2'335 
Diensttage absolviert. 
 
 

Nothilfeeinsätze und Einsätze zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG) 

Der Bergsturz in Blatten (VS) vom 28. Mai 2025 führte dazu, dass die ZSO Thun plus zur Nothilfe 
beigezogen wurde. In diesem Zusammenhang wurden insgesamt 10 Diensttage geleistet. 
Für Einsätze zugunsten der Gemeinschaft erbrachten die Angehörigen der ZSO Thun plus insgesamt 
1'236 Diensttage. 
 
 

Strategische Arbeiten 

Im Hinblick auf die Zusammenführung mit der ZSO Spiez per 1. Januar 2026 standen im vergange-
nen Jahr die notwendigen Vorbereitungsarbeiten im Vordergrund. Ziel war es, das Kader beider 
Organisationen frühzeitig und bestmöglich aufeinander abzustimmen. 
Operative Arbeiten wie die Einsatz-, Material- und Personalplanung wurden in Angriff genommen, 
um einen möglichst reibungslosen Übergang und die erfolgreiche Integration der ZSO Spiez in die 
ZSO Thun plus sicherzustellen. Der Zusammenschluss der beiden Organisationen gelang dank sorg-
fältiger Vorbereitung und enger Zusammenarbeit in hervorragender Weise. 


